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AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E AVALIACAO PRATICA
OFICIAL MANUTENCAO INSTALACOES II (Manutencdo Civil)

GMT/MTV/CCV

PARTICIPACAO

Em cumprimento a sentenca normativa - Dissidio Coletivo 2014, os empregados ocupantes do cargo
de OMIN I (Manutencao Civil) do MTV/CCV serdo convidados pela coordenacdao a participarem da
Avaliacdo de Conhecimentos e Avaliacdo Pratica para movimentacao para o cargo de OMIN II.

e As inscricdes serao realizadas na reunido do dia 22/9/14, na base de Paraiso ou em EPB.

e O empregado que optar por ndo participar da Avaliacdo de Conhecimentos e Avaliacdo Pratica,
devera registrar a sua recusa em carta de préprio punho.

e O empregado que ndao comparecer na reunido do dia 22/9/14 poderd efetuar sua inscricdo
através da coordenagao.

CRITERIOS DE PARTICIPACAO

e Os ocupantes do cargo de OMIN I (Manutencao Civil) do MTV/CCV poderao participar desde que
ndao tenham sofrido adverténcia escrita ou suspensdao entre 01/09/13 (inclusive) e
31/08/2014 (inclusive).

e Os empregados aprovados na Avaliacdo de Conhecimentos e Avaliacdo Pratica serdo
movimentados para o cargo de OMIN II, conforme escala de acesso abaixo:

SALARIO ATUAL ESCALA SALARIAL

Entre R$1746 & 1925 4 Parcelas, a cada 3 meses, de até 10%

Entre R$ 2022 e 2123 3 Parcelas, a cada 3 meses, de até 10%
Oficial Manut Instalagdes | [ 0o s - RS$ 2.659,60
RE& 2228 2 Parcelas, a cada 3 meses, de atg 10%

R$ 2.514| Acesso imediate ao saldric OMINZ

e Os empregados que ndo forem aprovados permanecerdao no cargo de OMIN 1.

e Caso haja necessidade de provimento de novas vagas de OMIN II, elas serdo preenchidas por
meio da abertura de Processo de Movimentacdo de Pessoas na Carreira- PMPC, e de acordo
com todos os critérios do Plano de Remuneragao e Carreira vigentes, conforme abaixo:

Escolaridade compativel com o cargo;

Minimo de 3 anos no cargo/nivel imediatamente anterior;

N3o ter sangao disciplinar nos ultimos 12 meses;

Maximo de duas faltas justificadas nos ultimos 12 meses;

Possuir desempenho diferenciado que justifique a solicitacdo;

Existéncia de vagas.

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

- A Avaliacdo de Conhecimentos, de carater eliminatdrio, constara de 30 questdes de multipla escolha
que versarao sobre o Contetido Programatico.

- A nota maxima sera 30 (trinta) pontos, valendo 1,0 (um) ponto cada questao.

- Cada questdo contera 04 (quatro) alternativas de respostas, identificadas pelas letras a, b, c ou d,
sendo correta apenas uma dessas alternativas.
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Sera considerado aprovado o empregado que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) nas questdes de conhecimentos especificos.

- A Avaliacdo de Conhecimentos tera carater eliminatodrio e valera 30% (trinta por cento) da nota final.
- A Avaliagdo de Conhecimentos sera realizada no dia 18/10/2014, (sabado), na E. E. Coronel

Domingos Quirino Ferreira - Avenida do Café, 681 - Vila Guarani - proximo a estacao
Conceigdo do Metré no horario das 9h00 as 11h00.

- Ndo sera permitida a realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos em local, dia e horario diferentes do
estabelecido. O empregado devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de:

a) original de documento de identidade pessoal e

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

OBS.: Nao serao aceitos cracha funcional ou bilhete de servico

- Ndo sera permitido o ingresso do empregado, em hipdétese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

- Durante a aplicagdo da Avaliacdo de Conhecimentos ndo sera permitido ao empregado portar
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o empregado leve algum aparelho eletrénico,
estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo/Fiscais de sala. No caso de descumprimento da
presente instrucdao a Avaliacdo de Conhecimentos do empregado serd anulada, constituindo tentativa
de fraude.

- Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do empregado.

- Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do empregado.

- Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do empregado.

- Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

- O empregado somente podera retirar-se da sala apos decorridos 60 minutos do inicio da Avaliacao
de Conhecimentos.

- O caderno de avaliacgdo e gabarito serdao disponibilizados aos empregados no site
www.caipimes.com.br.

- Os trés ultimos empregados deverdo permanecer na sala de avaliagdo até o término dela e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

- N3o podera realizar a Avaliacao de Conhecimentos o empregado que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a avaliagdo, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de avaliacdo sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro empregado ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a avaliacdo que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, calculadoras, impressos ou qualquer outro
material de consulta;

f) estiver portando durante a avaliacdo qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacgao;
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g) langar mao de meios ilicitos para executar a avaliagdo, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
examinador, executor e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

I) estiver portando armas.

- No dia da realizacdo da avaliacdo ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacado.

AVALIACAO PRATICA

- Sera verificada nesta etapa a aplicabilidade dos conhecimentos especificos do empregado, bem
como as habilidades necessarias para o desempenho do cargo.

- A Avaliacdo Pratica serd composta de atividades relacionadas as modalidades de pedreiro e
encanador.

- Sera considerado aprovado o empregado que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), em cada uma das modalidades pedreiro e encanador.

A Avaliagdo Pratica serd realizada no dia 19/10/14 (domingo) na Universidade de Sao Caetano
do Sul, Avenida Goias, 3.400, Bairro Barcelona (préximo a estaciao Utinga da CPTM)

conforme, cronograma de horario que sera disponibilizado para a supervisao.

- O empregado devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

- A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio e valera 70% (setenta por cento) da nota final.

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS/RECURSOS RELATIVOS A AVALIACAO DE
CONHECIMENTOS E DIVULGACAO DO GABARITO

- Os pedidos de esclarecimentos/recursos poderao ser solicitados no site da www.caipimes.com.br,
conforme cronograma abaixo.

- As respostas aos pedidos, deferidos ou ndo, serdo fornecidas pela Coordenadoria de Apoio a
Instituicdes Publicas — CAP da Universidade de Sdo Caetano do Sul - USCS.

- Os pontos relativos as questdoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os empregados
presentes a Avaliacdo de Conhecimentos, independentemente de formulacdo de pedidos de
esclarecimentos/recursos.
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NOTA FINAL

- A nota final sera composta pela somatéria das notas da Avaliacdo de Conhecimentos e da Avaliagao
Pratica.

- A relacdo dos empregados aprovados sera divulgada no dia 05/11/14, no site
www.caipimes.com.br.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Todo conteldo programatico sera disponibilizado por e-mail para cada empregado.

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS:

Contetdo Programatico do Conhecimento Especifico: Nogoes basicas de vidragaria, carpintaria e
pintura, Interpretagdo e Leitura de Desenhos e Croquis; Dimensionamento de servigos, materiais,
equipamentos e ferramentas; Dominio das operacdes de nivelamento, alinhamento, esquadro e prumo;
Conceitos de Prumo, Nivel, Esquadro e alinhamento; Método de Execucdo de alvenaria de muros e
paredes. Tipos de tijolos e blocos. Técnicas de amarragdo. Vergas e contravergas. Alvenaria estrutural;
Tipos de aco para construcdo, bitolas mais utilizadas; Tipos de revestimento para paredes: cimenticios
(chapisco, embocgo, reboco, rastico, industrializados); acrilicos; gesso; ceramicos; granitos; marmores;
pastilhas; Tipos de pisos e contrapisos: concreto, cimentado (argamassa), borracha (assentado em
argamassa e em cola), ceramico, porcelanato, ladrilho hidraulico, granito, vinilico (paviflex), mosaico
portugués, lajotas de concreto (intertravado). Junta de dilatacdo e rejuntamento; InstalagGes
hidraulicas de consumo (naturais) e Redes de combate a incéndios: entrada de agua, reservatorios de
agua inferiores e superiores, reserva de incéndio, recalque, barrilete, colunas de distribuicdo, tipos de
tubos e conexdes (PVC, cobre, ago galvanizado), aparelhos sanitarios (lavatérios, pias, bacias
sanitarias, mictérios, tanques, caixas de descarga), metais sanitarios (registros de gaveta, esfera e
pressdo, torneiras, duchas, valvulas de descarga, valvulas de retencdo, torneira de bodia, aparelhos
economizadores); Instalagcdes de esgoto sanitario e industrial: tubos e conexdes (PVC, ferro fundido),
sifoes, ralos sifonados e secos, caixas sifonadas e secas, tubos de queda, ventilacdo, caixas de
inspegdo, pocos de visita (PV’s), caixas de gordura, caixas separadora de agua e 6leo; Instalacdo de
aguas pluviais: rufos, calhas, funis, condutores, tubulacGes, caixa de inspecdo; Processos de
impermeabilizacdo: rigida, cristalizacdo, manta asfaltica, membranas; Inspecdo e testes de
vazamentos nas redes e derivagdes; Ferramentas e equipamentos: nomenclatura e utilidade.

Avaliacdo Pratica: Dimensionamento de servicos, materiais, equipamentos e ferramentas; Limpeza
e organizacao dos servigos. Seguranca pessoal na execugdo das tarefas: protegao individual e
coletiva; Sistemas e instrumentos de medidas; Normas de seguranca; Instalacdo hidraulica de
aguas de consumo e sistemas naturais; Instalacdo hidraulica de aguas pluviais; Instalagao hidraulica
sanitaria e industrial; Leitura e Interpretacdo de desenhos de redes de hidraulica; Identificacdo de
materiais de hidraulica (tubos, registros, conexoes, etc.).



http://www.caipimes.com.br/

| METRO

CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Avaliagao de Conhecimentos 18/10/2014
Avaliacdo Pratica 19/10/2014

Divulgagcdo do Caderno e Gabarito da Avaliagdo de Conhecimentos 22/10/2014

Ped|<_jos~de esclarecmentos/recursos relativos ao Gabarito da 23 e 24/10/14
Avaliagao de Conhecimentos

Divulgacao do Resultado Final 05/11/2014

Observacoes:

e EPIs de uso obrigatorio (solicitamos levar bota e 6culos de seguranga).

e Fica a critério do empregado o uso de uniforme ou troca de roupas.

GPC/PRE/CHS
17/09/2014




